
 

บทที ่5 

สรุปผลการวจิัย 

 

 

  การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษารูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจยัท่ีมีอิทธิพล

ต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ โดย มีวตัถุประสงค ์เพื่อเพื่อพฒันารูปแบบประสิทธิผลของ

ผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้

จากประสบการณ์ ผูว้จิยักาํหนดสมมุติฐานการวจิยัวา่รูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของ

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล

เชิงประจกัษ ์ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็น ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ัง เป็นสถานศึกษา สังกดั

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2555 จาํนวน 414 แห่งทัว่ประเทศ ซ่ึงผูว้จิยัใช้

วธีิการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) จาํนวนสถานศึกษาละ 2 คนคือ ผูอ้าํนวยการและ

ครูผูส้อน รวมจาํนวน 828คน ประชากรท่ีใชใ้นการพฒันาการวจิยัเพื่อพฒันาขอ้เสนอแนวทาง 

การจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัในสังกดั

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ ผูว้จิยักาํหนดกลุ่ม

ประชากรเป็นผูส้ั่งซ้ือหนงัสือเรียน“การเพิ่มประสิทธิภาพในองคก์ร (Organization Efficiency) รหสั

3000-0102 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ. 2546 สาํนกัพิมพศ์ูนยส่์งเสริม

อาชีวะ ปีท่ีพิมพ ์2547 โดยใชว้ธีิสุ่มแบบเจาะจงเฉพาะในปีการศึกษา 2555 และเลือกครูผูส้อนเป็น

ตวัแทนประชากรเพื่อเป็นกลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถาม รวมจาํนวน 360 สถานศึกษา 

  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม แบ่งเป็น 3 ฉบบัคือ ฉบบัท่ี 1 แบบสอบ-

ถามผูบ้ริหารสถานศึกษา เก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบถาม และการรับรู้ความสามารถรวม

ของครู ฉบบัท่ี 2 แบบสอบถาม ครู เก่ียวกบัการเรียนรู้จากประสบการณ์ ความผกูพนัของครู และ

การรับรู้ความสามารถรวมของครู ลกัษณะเคร่ืองมือเป็นแบบวดัการรับรู้เชิงพฤติกรรมตามการรับรู้

ของครูและผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นแบบมาตรวดัประเมินรวมค่า 5 ระดบั ฉบบัท่ี 3 แบบสอบถาม 

ครูเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบถาม ระดบัอิทธิพลท่ีมีต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ

ดา้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ ดา้นความผกูพนัของครู และดา้นการรับรู้ความสามารถรวมของครู  

 การหาคุณภาพเคร่ืองมือพบวา่แบบสอบถามทุกชุดมีความตรงเชิงเน้ือหาอยูร่ะหวา่ง  0.60–

1.00  และมีค่าความเท่ียงตามลาํดบัดงัน้ี แบบสอบถามการเรียนรู้จากประสบการณ์ มีค่าความเท่ียง

เท่ากบั .985 การรับรู้ความสามารถรวมของครูเท่ากบั .894 และความผกูพนัของครูมีค่าความเท่ียง
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เท่ากบั .962 จากนั้นจึงวเิคราะห์การแจกแจงของขอ้มูล โดยวเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน คะแนนซี (Z-score) วเิคราะห์ความสัมพนัธ์โดยหาค่าสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน วเิคราะห์

ความตรงเชิงโครงสร้าง โดยการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั และวเิคราะห์ความสัมพนัธ์

โครงสร้างเชิงเส้นเพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งรูปแบบสมมุติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์

โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป LISREL 8.52 และประเมินความสอดคลอ้งของโมเดล โดยพิจารณาจาก

เกณฑท่ี์กาํหนดไว ้คือค่าสถิติไค-สแควร์  ดชันี RMSEA , GFI ,  AGFI  , SRMR และค่าขนาด

ตวัอยา่งวกิฤติ CN การปรับแกรู้ปแบบโดยพิจารณาจากค่าดชันีการปรับแก ้จาก TD , TE และ TH  

แบบสอบถามฉบบัท่ี 3 ทาํการวเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติในการหา

คุณภาพเคร่ืองมือ โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปคอมพิวเตอร์ (SPSS for Windows Version 11.5) เพื่อ

หาค่าสถิติของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลทุกกลุ่ม และนาํมาจดัลาํดบัเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ( x ) โดยวเิคราะห์ค่า

ค่าเฉล่ีย ( x ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)วเิคราะห์ และการแปลความหมายของขอ้มูลใน

การวเิคราะห์ขอ้มูล   

 

5.1 สรุปผลการวจิัย  

     

               5.1.1.ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อประสิทธิผลของผู้เรียนสาขาวชิาชีพ สําหรับวทิยาลยัในสังกดั

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้วยการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

          5.1.1.1 การวเิคราะห์การแจกแจงของขอ้มูล พบวา่ ตวัแปรสังเกตไดส่้วนใหญ่มีค่า

คะแนน ซี แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ .05 แสดงวา่ ตวัแปรสังเกตได้

ส่วนใหญ่ ไม่แจกแจงเป็นปกติ หลงัการแปลงขอ้มูลดว้ยวธีิ Normal Scores พบวา่ ตวัแปรทุกตวัมีค่า

คะแนนซี สาํหรับทดสอบสมมติฐานความเบ ้และความโด่งแตกต่างจากศูนย ์อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่คะแนนของตวัแปรสังเกตไดทุ้กตวัมีการแจกแจงแบบปกติ เป็นไปตาม

ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติ 

         5.1.1.2 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตได ้ทั้งหมด จาํนวน 10 ตวั  

ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบของตวัแปรแฝง จาํนวน 4 ตวั เพื่อหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 

ไดแ้ก่ การเรียนรู้จากประสบการณ์ (EL) การรับรู้ความสามารถรวมของครู (CTE) ความผกูพนัของครู 

(TC) และประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ (ESVA) ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ตวัแปรทุกตวัมี

ความสัมพนัธ์กนัทางบวกโดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) อยูร่ะหวา่ง 0.145 ถึง 0.839 อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แสดงวา่ ลกัษณะความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีศึกษาเป็นความสัมพนัธ์

เชิงเส้นตรง โดยตวัแปรสังเกตไดท่ี้สัมพนัธ์กนัในตวัแปรแฝงเดียวกนั มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
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สูงสุด ไดแ้ก่ การเรียนรู้ในส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งการรู้โดยเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรง (DEL) กบั การ

เรียนรู้ในส่ิงท่ีถูกสอนโดยผูเ้รียนไม่ไดส้นใจอยากรู้มาก่อน(IEL) ในตวัแปรแฝงการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ (EL) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) 0.791 ส่วนคู่ท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์

ตํ่าสุด ไดแ้ก่ ความผกูพนัต่อวชิาชีพครู (TP) กบัความผกูพนัต่อสถานศึกษา(TS)ในตวัแปรแฝงความ

ผกูพนัของครู (TC) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.514   

 ส่วนค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดท่ี้สัมพนัธ์กนักบัตวัแปรสังเกต

ไดใ้นกลุ่มตวัแปรแฝงอ่ืน คู่ท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์สูงสุด ไดแ้ก่ ความผกูพนัต่อการเรียนรู้

ของผูเ้รียน (TSL) กบั ความผกูพนัต่อวชิาชีพครู (TP) มีค่าความสัมพนัธ์ 0.659 ส่วนคู่ท่ีมีค่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ตํ่าสุด ไดแ้ก่ การประเมินความสามารถทางการสอนของกลุ่ม (ATC) กบั

ความรู้ของผูเ้รียน (KL) มีค่าความสัมพนัธ์ 0.145  

 สาํหรับค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดใ้นตวัแปรแฝงประสิทธิผล

ของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพกบัตวัแปรสังเกตไดใ้นกลุ่มตวัแปรแฝงอ่ืน ๆ พบวา่ คู่ท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์สูงสุด ไดแ้ก่ ความผกูพนัต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน (TSL) กบัทกัษะของผูเ้รียน (SK) มีค่า

ความสัมพนัธ์ 0.507 ส่วนคู่ท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ตํ่าสุด ไดแ้ก่ การประเมินความสามารถ

ทางการสอนของกลุ่ม (ATC) กบั ความรู้ของผูเ้รียน (KL) มีค่าความสัมพนัธ์ 0.145   

 จากการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ ดงัค่าสถิติบรรยายตวัแปรท่ีนาํเสนอแลว้นั้น สรุปได้

วา่ขอ้มูลเก่ียวกบัตวัแปรท่ีศึกษามีความเหมาะสมท่ีจะทาํการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิง

เส้นต่อไปได ้

         5.1.1.3 การวเิคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง รูปแบบการวดัของตวัแปรแฝงภายนอก 

และรูปแบบการวดัของตวัแปรแฝงภายใน 

            1) การเรียนรู้จากประสบการณ์ (EL) วดัจากตวัแปรสังเกตได ้จาํนวน 2 ตวั คือ 

การเรียนรู้ในส่ิงท่ีถูกสอนโดยผูเ้รียนไม่ไดส้นใจอยากรู้มาก่อน (IEL)  การเรียนรู้ในส่ิงท่ีผูเ้รียน

ตอ้งการรู้โดยเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรง (DEL) ผลการวเิคราะห์ พบวา่ มีค่า ไค-สแควร์ (χ 2) = 

8.93 ท่ีค่าองศาอิสระ (df) = 7 ค่าความน่าจะเป็น (p) = 0.257 ค่าดชันี GFI = 0.99 และAGFI = 0.98 

ค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบทุกตวัมีค่าเป็นบวกและแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.01 แสดงวา่ รูปแบบการวดัมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และตวัแปรสังเกตได้

ทั้ง 2 ตวัเป็นองคป์ระกอบของตวัแปรการเรียนรู้จากประสบการณ์ เป็นอยา่งดี 

                     2) การรับรู้ความสามารถรวมของครู วดัจากตวัแปรสังเกตได ้ จาํนวน 2  ตวั

แปร ไดแ้ก่  การวเิคราะห์งานการสอน (ATT)  และการประเมินความสามารถทางการสอนของกลุ่ม

(ATC) ผลการวเิคราะห์พบวา่ มีค่าไค-สแควร์ (χ 2) = 0.62  ท่ีค่าองศาอิสระ (df) = 1 ค่าความน่าจะ
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เป็น (p) = 0.43 ค่าดชันี GFI = 1.00  ค่าดชันี AGFI = 0.98  ค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบทุกตวัมีค่าเป็น

บวกและแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แสดงวา่ รูปแบบการวดัมีความ

สอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 2 ตวัเป็นองคป์ระกอบของตวั

แปรการรับรู้ความสามารถรวมของครู ไดเ้ป็นอยา่งดี  

           3) ความผกูพนัของครู (TC) วดัจากตวัแปรสังเกตได ้จาํนวน 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ 

ความผกูพนัต่อสถานศึกษา (TS) ความผกูพนัต่อวชิาชีพครู (TP) และความผกูพนัต่อการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน(TSL) ผลการวเิคราะห์พบวา่ มีค่าไค-สแควร์ (χ 2) = 0.00  ท่ีค่าองศาอิสระ (df)  = 0  ค่าความ

น่าจะเป็น  (p) = 1.00  ค่าดชันี  RMSEA = 0.000  ค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบทุกตวัมีค่าเป็นบวกและ

แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แสดงวา่  รูปแบบการวดัมีความสอดคลอ้ง

กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 3 ตวัเป็นองคป์ระกอบของตวัแปรความ

ผกูพนัของครู ไดเ้ป็นอยา่งดี  

           4) ประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ (ESVA) วดัจากตวัแปรสังเกตได ้

จาํนวน 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ ความรู้ของผูเ้รียน (KL) ทกัษะของผูเ้รียน (SK) และสมรรถนะของผูเ้รียน 

(CP) ผลการวเิคราะห์พบวา่ มีค่าไค-สแควร์ (χ 2) = 0.00 ท่ีค่าองศาอิสระ (df) = 0 ค่าความน่าจะเป็น 

(p) = 1.00 ค่าดชันี RMSEA= 0.000 ค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบทุกตวัมีค่าเป็นบวกและแตกต่างจาก

ศูนยอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แสดงวา่ รูปแบบการวดัมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบั

ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 3 ตวัเป็นองคป์ระกอบของตวัแปรประสิทธิผลของ

ผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ไดเ้ป็นอยา่งดี 

 5.1.2 ความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัยทีส่่งผลต่อประสิทธิผลของผู้เรียนสาขา

วชิาชีพ สําหรับวทิยาลยัในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้วยการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ ทีผู่้วจัิยสร้างขึน้กบัข้อมูลเชิงประจักษ์ 

         5.1.2.1 รูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผล

ของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ 
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ภาพที ่ 21 รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างหลงัปรับรูปแบบ 

 

  รูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผล ของ

ผูเ้รียนสาขาวชิาชีพประกอบดว้ยตวัแปรแฝง จาํนวน  4 ตวัแปร แยกเป็น ตวัแปรแฝงภายนอก คือ 

การเรียนรู้จากประสบการณ์ (EL) และตวัแปรแฝงภายใน คือ การรับรู้ความสามารถรวมของครู  

(CTE) ความผกูพนัของครู (TC) และประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ (ESVA) รูปแบบสมมุติฐาน 

มีค่าไค-สแควร์  (χ 2) = 471.19  ท่ีค่าองศาอิสระ (df) = 71 ค่าความน่าจะเป็น (p) = 0.00  ซ่ึงมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ค่าดชันี  RMSEA = 0.106  ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนดคือจะตอ้งมีค่า

นอ้ยกวา่ 0.05  

ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) = 0.88 ซ่ึงตํ่ากวา่ 0.90 และ ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ี

ปรับแก ้(AGFI) = 0.82 ซ่ึงตํ่ากวา่ 0.90 และค่าตวัอยา่งวกิฤต (CN) = 109.29 ซ่ึงตอ้งมีค่ามากกวา่ 

200 แสดงวา่ รูปแบบตั้งตน้ไม่สอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 

 ดงันั้นผูว้จิยัจึงทาํการปรับรูปแบบ โดยยอมใหค้วามคลาดเคล่ือนในการวดัมีความสัมพนัธ์

กนัไดต้ามคาํแนะนาํในดชันีปรับโมเดล (Modification Indices) ของโปรแกรมลิสเรล โดยคาํนึงถึง

แนวคิดทฤษฎีประกอบในการปรับรูปแบบ โดยปรับเพิ่มพารามิเตอร์ ไดแ้ก่ TE จาํนวน 11 แมทริกซ์ 

TH  จาํนวน 23  แมทริกซ์ และ TD จาํนวน 7 แมทริกซ์ ภายหลงัการปรับรูปแบบ พบวา่ รูปแบบ

สมมุติฐานการวจิยัมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษซ่ึ์งพิจารณาไดจ้าก ค่าสถิติท่ีใช้

วดัความกลมกลืนของรูปแบบ คือ ค่าไค-สแควร์ (χ 2) เท่ากบั 23.46 ท่ีองศาอิสระ (df) 30  ค่าความ

น่าจะเป็น (p) เท่ากบั 0.80 ซ่ึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ค่าดชันีความคลาดเคล่ือนใน 
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การประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) = 0.00  เป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนดคือมีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ค่า

ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) = 0.99 สูงกวา่ 0.90 และ ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก ้

(AGFI) = 0.98 สูงกวา่ 0.90 ค่ารากท่ีสองของเศษเหลือท่ีทาํใหเ้ป็นค่ามาตรฐาน (SRMR) = 0.021 ค่า

ตวัอยา่งวกิฤต (CN) = 1062.41 ซ่ึงมากกวา่ 200 และค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์ เท่ากบั 0.78 ค่าความคลาด

เคล่ือนในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน มีค่าสูงสุด = 2.47 ซ่ึงถือวา่ รูปแบบสมมติฐาน มีความสอดคลอ้ง 

กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

        5.1.2.2 เส้นทางอิทธิพลขององคป์ระกอบในรูปแบบโครงสร้าง (Structural Model)  

สัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) ของสมการโครงสร้างเชิงเส้นของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผล

ของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพเรียงตามลาํดบัขนาดอิทธิพลจากมากไปหานอ้ยสามารถอธิบายไดด้งัน้ี 

           1) อิทธิพลทางตรง 

   (1) ความผกูพนัของครู (TC) มีอิทธิพลทางตรงต่อ ประสิทธิผลของผูเ้รียน

สาขาวชิาชีพ = 0.46 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

   (2) การรับรู้ความสามารถรวมของครู (CTE) มีอิทธิพลทางตรงต่อ 

ประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ = 0.25 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

   (3) การเรียนรู้จากประสบการณ์ (EL) มีอิทธิพลทางตรงต่อ ประสิทธิผลของ

ผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ = 0.18 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

           2) อิทธิพลทางออ้ม 

   (1) การเรียนรู้จากประสบการณ์ (EL) มีอิทธิพลทางออ้มต่อ ประสิทธิผล 

ของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ผา่นการรับรู้ความสามารถรวมของครูและความผกูพนัของครู = 0.42 อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

   (2) การรับรู้ความสามารถรวมของครู (CTE) มีอิทธิพลทางออ้มต่อ 

ประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ผา่นความผกูพนัของครู = 0.08 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

ท่ีระดบั .05 

           3) อิทธิพลรวม 

   (1) การเรียนรู้จากประสบการณ์ (EL) มีอิทธิพลรวมต่อประสิทธิผลของ

ผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ = 0.60 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

   (2) ความผกูพนัของครู (TC) มีอิทธิพลรวมต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขา

วชิาชีพ = 0.46 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

   (3) การรับรู้ความสามารถรวมของครู (CTE) มีอิทธิพลรวมต่อประสิทธิผล

ของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ = 0.33 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 



 

146 
 

                เม่ือพิจารณาจาก ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) ของสมการโครงสร้างเชิงเส้นของ

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ พบวา่ การเรียนรู้จากประสบการณ์ (EL) 

สามารถอธิบาย การรับรู้ความสามารถรวมของครู (CTE) ไดร้้อยละ 10 การเรียนรู้จากประสบการณ์ 

(EL) และการรับรู้ความสามารถรวมของครู (CTE) สามารถร่วมกนัอธิบาย ความผกูพนัของครู (TC) 

ไดร้้อยละ 57 และ การเรียนรู้จากประสบการณ์ (EL) การรับรู้ความสามารถรวมของครู (CTE) และ

ความผกูพนัของครู (TC) สามารถร่วมกนัอธิบายประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ไดร้้อยละ 55  

 

             5.1.3 พฒันาข้อเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอน ตามรูปแบบประสิทธิผล

ของผู้เรียนสาขาวชิาชีพ สําหรับวทิยาลยัในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ด้วยการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

                 
     ผลการพฒันารูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัในสังกดั 

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ จากการถามระดบัอิทธิพล

ต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพพบวา่ ระดบัอิทธิพลปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียน

สาขาวชิาชีพ มีดงัน้ี 

        5.1.3.1 ระดบัอิทธิพลท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ดา้นการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ และมีบางรายขอ้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ สาธิตวธีิการใช้

อุปกรณ์และเคร่ืองมือต่างๆ เช่น การใชก้ลอ้งวดีีโอ การใชเ้คร่ืองตดัต่อภาพ การใชเ้คร่ืองควบคุม

เสียงโดยครูเป็นผูท่ี้ใหค้าํแนะนาํ กบักบัติดตาม จดัใหมี้การนาํเสนอและแลกเปล่ียนประสบการณ์  

อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมา คือ จดักิจกรรมการเรียนรู้แบบประสบการณ์ และใหค้วามรู้เร่ือง 

การพดูในโอกาสต่าง ๆ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ครูผูส้อนใชส้มาธิ พดูคุย จินตนาการ ลองผดิลองถูก

และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้ความสัมพนัธ์ หรือทาํงานร่วมกบับุคคลอ่ืนท่ีมีความสนใจคลา้ยกนั อยู่

ในระดบัมาก และผูเ้รียนร่วมกาํหนดวตัถุประสงค์ และประเมินการเรียนรู้ของตนเอง อยูใ่นระดบั

มากตามลาํดบั  

       5.1.3.2 ระดบัอิทธิพลปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ดา้นความ

ผกูพนัของครู อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรียงตามลาํดบัมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ครูยอมเหน็ดเหน่ือยเพื่อท่ีจะ

ปฏิบติังานของสถานศึกษาใหป้ระสบผลสาํเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไวถึ้งแมจ้ะมีปัญหามากมายภายใน

สถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก รองลงมา คือ ครูเห็นดว้ยกบันโยบายและเป้าหมายและค่านิยมของ

สถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ครูในสถานศึกษาทุ่มเทในการทาํงานอยา่งเตม็ความสามารถเพื่อให้
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สถานศึกษาประสบความสาํเร็จ และครูจะไม่ทอ้และพยายามร่วมกบัเพื่อนแกปั้ญหาอยา่งเตม็

ความสามารถ อยูใ่นระดบัมาก เช่นกนัตามลาํดบั 

                      5.1.3.3 ระดบัอิทธิพลปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ดา้นการรับรู้

ความสามารถรวมของครูอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรียงตามลาํดบัมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ครูในสถานศึกษาไม่

สามารถจดัการกบัเด็กท่ีไม่ตอ้งการเรียนได ้อยูใ่นระดบัมาก รองลงมา คือ ครูในสถานศึกษาของท่าน

คิดวา่ยงัมีเด็กบางคนท่ีมีปัญหาท่ีครูไม่สามารถจดัการได้ อยูใ่นระดบัมาก และครูมีการเตรียมการ

สอนในรายวชิาท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นอยา่งดีอยูใ่นระดบัมาก ตามลาํดบั 

                      ผลการพฒันาขอ้เสนอแนวทางการจดัการเรียนการสอน ตามรูปแบบประสิทธิผลของ

ผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้ 
จากประสบการณ์ ท่ีคน้พบสามารถสรุปไดว้า่ ควรนาํผลของการประเมินระดบัอิทธิพลท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ในการนาํไปปฏิบติัของครูผูส้อนเพื่อเป็นแนวทางการจดัการ

เรียนการสอนท่ีมะสิทธิภาพ มาลาํดบัความสาํคญัในการนาํไปปฏิบติัโดยเรียงตามลาํดบัหวัขอ้ และ

ค่าเฉล่ียความสาํคญัจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี 
 

                  1) แนวทางการจัดการเรียนการสอน ตามรูปแบบประสิทธิผลของผู้เรียนสาขาวชิาชีพ 

ด้วยการเรียนรู้จากประสบการณ์ ด้านการเรียนรู้จากประสบการณ์   

             (1) การเรียนรู้ในส่ิงทีถู่กสอนโดยผู้เรียนไม่ได้สนใจอยากรู้มาก่อน 

1 สาธิตวธีิการใชอุ้ปกรณ์และเคร่ืองมือต่างๆ เช่น การใชก้ลอ้งวดีีโอ การใชเ้คร่ืองตดัต่อภาพ  

การใชเ้คร่ืองควบคุมเสียง โดยครูเป็นผูท่ี้ใหค้าํแนะนาํ กบักบัติดตาม จดัใหมี้การนาํเสนอ 

และแลกเปล่ียนประสบการณ์   

2 จดักิจกรรมการเรียนรู้แบบประสบการณ์ และใหค้วามรู้เร่ืองการพดูในโอกาสต่าง ๆ   

3. ครูผูส้อนใชส้มาธิ พดูคุย จินตนาการ ลองผดิลองถูกและเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้ความสัมพนัธ์  

หรือทาํงานร่วมกบับุคคลอ่ืนท่ีมีความสนใจคลา้ยกนั 

4 ผูเ้รียนร่วมกาํหนดวตัถุประสงค ์และประเมินการเรียนรู้ของตนเอง   

5 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองซ่ึงมีความหมายและมีความสาํคญักวา่การประเมินโดยผูอ่ื้น  

6 ครูผูส้อนคน้หาส่ิงท่ีผูเ้รียนสนใจเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีกระตุน้พลงัทางความคิดมากท่ีสุด 

ใหเ้กิดข้ึน 

7 ผูเ้รียนร่วมกาํหนดเป้าหมาย ประเมินความคืบหนา้ รวมทั้งตั้งบรรทดัฐานคุณภาพผลงานการเรียนรู้

ของเขาเอง เป็นการฝึกใหผู้เ้รียนรู้จกัรับผดิชอบต่อตนเองอยา่งแทจ้ริง   

8 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมออกแบบวธีิการเรียนรู้รวมไปถึงร่วมตดัสินวธีิการประเมินผลการเรียนรู้  

9 ผูเ้รียนเผชิญปัญหาจากประสบการณ์จริง ธรรมชาติของผูเ้รียนมีความอยากรู้อยากเห็น  
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กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ คน้พบและหาทางออกใหแ้ก่ปัญหาท่ีเกิดข้ึน                                        

10 ในการอภิปรายผลครูจะติชมและเสนอแนะขอ้พกพร่องของผูเ้รียนเพื่อแกไ้ขในคร้ังต่อไป  

11 การจดักระบวนการเรียนรู้ แบบประสบการณ์จริงมีศกัยภาพสาํหรับผูเ้รียนและผูส้อน  

12 จดัการเรียนรู้ในส่ิงท่ีถูกสอนโดยผูเ้รียนไม่ไดส้นใจอยากรู้มาก่อน  

13 บทบาทของผูส้อนคืออาํนวยความสะดวกแก่ผูเ้รียนโดยวธีิการต่าง ๆ  

14 การจดักระบวนการเรียนรู้ไดผ้ลดีมีความหมาย เป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนสนใจอยากรู้อยา่งแทจ้ริง  

15 ครูผูส้อนควรใหเ้วลาท่ีเพียงพอแก่ผูเ้รียนในการทาํงาน  

          (2) การเรียนรู้ในส่ิงทีผู่้เรียนต้องการรู้ โดยเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง  

16 ครูผูส้อนยอมรับฟังความคิดเห็นของผูเ้รียน 

17 ในการอภิปรายผลครูจะติชมและเสนอแนะขอ้พกพร่องของผูเ้รียนเพื่อแกไ้ขในคร้ังต่อไป  

   18 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการสร้างส่ิงท่ีมีความหมายต่อตนเองจดัการเรียนรู้ในส่ิงท่ี

ผูเ้รียนผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในส่ิงท่ีตนสนใจก็จะเป็น 

19 การเรียนรู้ท่ีมีความหมายและย ัง่ยนื  

20 ครูผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนคิดตดัสินใจส่ิงต่างๆดว้ยตนเอง   

21 ผูส้อนควรสังเกตหรือซกัถามวา่ผูเ้รียนสนใจอยากรู้ส่ิงใด จากนั้นจดัการเรียนการสอนให้

เปิดกวา้ง ยดืหยุน่ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนหรือทาํกิจกรรมท่ีสนใจ  

22 ผูส้อนมีหนา้ท่ีกระตุน้ธรรมชาติความอยากรู้ของผูเ้รียน โดยจดัการเรียนการสอนให้

ผูเ้รียนไดเ้ผชิญปัญหาผา่นการลงมือปฏิบติัจริง เพื่อคน้พบความรู้ดว้ยตนเอง  

23 จดัการเรียนรู้ในส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งการรู้โดยเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรง  

24 ครูผูส้อนไม่ควรครอบงาํหรือคอยบงการความคิดผูเ้รียน   

25 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีโอกาสเลือกเรียนรู้ส่ิงท่ีสนใจ เขาจะเรียนรู้อยา่งเตม็ใจและมีความสุข 

26 ในขั้นประยกุตใ์ชเ้ม่ือนกัเรียนผา่นกระบวนการจดัประสบการณ์จริงจากการปฏิบติั 

ผูเ้รียนจะเกิดความรู้ใหม่ท่ีสามารถประยกุตใ์ชใ้นอนาคตต่อไป  

27 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้และมีส่วนเลือกวธีิการเรียนรู้   

28 ความรู้ท่ีไดรั้บจากการลงมือปฏิบติัจริง เรียนรู้ผา่นประสบการณ์จะมุ่งสนอง 

ความตอ้งการหรือความสนใจของผูเ้รียน  

29 การเรียนรู้ผา่นประสบการณ์เนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน  

การเรียนรู้ นบัตั้งแต่มีส่วนร่วมตดัสินใจในส่ิงท่ีตอ้งการจะเรียนรู้  
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           2)  แนวทางการจัดการเรียนการสอน ตามรูปแบบประสิทธิผลของผู้เรียนสาขาวชิาชีพ ด้วย

การเรียนรู้จากประสบการณ์ ด้านความผูกพนัของครู 

 (1)  ความผูกพนัต่อสถานศึกษา (Commitment   to  school) 

30 ขา้พเจา้ยอมเหน็ดเหน่ือยเพื่อท่ีจะปฏิบติังานของสถานศึกษาใหป้ระสบผล สาํเร็จตามเป้าหมาย

ท่ีตั้งไวถึ้งแมจ้ะมีปัญหามากมายภายในสถานศึกษาแห่งน้ี 

31 ขา้พเจา้เห็นดว้ยกบันโยบายและเป้าหมายและค่านิยมของสถานศึกษา 

32 ครูในสถานศึกษาทุ่มเทในการทาํงานอยา่งเตม็ความสามารถเพื่อให้สถานศึกษา 

ประสบความสาํเร็จ 

33 ขา้พเจา้ก็จะไม่ทอ้และพยายามร่วมกบัเพื่อนแกปั้ญหาอยา่งเตม็ความสามารถ 

34 ขา้พเจา้ปฏิบติังานอยา่งเตม็ท่ีเพราะคิดเสมอวา่สถานศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของชีวติขา้พเจา้ 

35 ถึงแมว้า่ภาระงานจะมากขนาดไหนขา้พเจา้ก็ยนิดีท่ีจะปฏิบติังานอยูใ่นสถานศึกษาน้ี 

โดยไม่คิดท่ีจะยา้ยไปท่ีอ่ืน 

           (2) ความผูกพนัต่อวชิาชีพครู 

36 ขา้พเจา้ไม่เคยคิดท่ีจะประกอบวชิาชีพอ่ืนแมจ้ะไดรั้บค่าตอบแทนท่ีมากกวา่ 

37 ขา้พเจา้ภาคภูมิใจในการประกอบวชิาชีพครูของขา้พเจา้ 

38 ขา้พเจา้เตม็ใจท่ีจะทาํงานหนกัหากการทาํงานของขา้พเจา้มีส่วนทาํใหว้ชิาชีพครูไดรั้บ  

การยกยอ่ง 

39 ขา้พเจา้พร้อมท่ีจะทาํทุกอยา่งเพื่อความกา้วหนา้ของวชิาชีพครู 

40 ขา้พเจา้ทุ่มเทในการสอนอยา่งเตม็ท่ีทุกคร้ัง 

41 ขา้พเจา้และเพื่อนครู แลกเปล่ียนเรียนรู้วธีิการปรับปรุงการเรียนการสอนท่ีไดรั้บการอบรมมา

ใหแ้ก่กนัและกนัเสมอ 

42 ขา้พเจา้ใชค้วามรู้ท่ีมีอยูใ่นการปฏิบติังานในวชิาชีพครูอยา่งเตม็ความสามารถและเตม็เวลา 

43 ขา้พเจา้ใชเ้วลาวา่งสอนซ่อมเสริมใหก้บัผูเ้รียนท่ีมีปัญหาดา้นการเรียนเป็นประจาํ  

44 ขา้พเจา้เขา้ร่วมการอบรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาวชิาชีพทุกคร้ังเพื่อนาํมาพฒันาวชิาชีพ  

ของตน 

 (3) ความผูกพนัต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

45 ขา้พเจา้ทาํการวดัผลประเมินผลจากสภาพท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน 

46 ขา้พเจา้แกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนโดยใชก้ระบวนการวจิยัในชั้นเรียน  

47 ขา้พเจา้มีความเช่ือเสมอวา่ผูเ้รียนของขา้พเจา้สามารถเรียนรู้ไดแ้มว้า่พวกเขาจะมาจาก

ครอบครัวท่ีมีภูมิหลงัแตกต่างกนั 
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48 ขา้พเจา้จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล  

49 ขา้พเจา้นาํผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนมาวเิคราะห์เพื่อปรับปรุงการจดักระบวน  

การเรียนรู้ใหผู้เ้รียนมีการเรียนรู้ท่ีดีข้ึน  

50 ขา้พเจา้พยายามสร้างนวตักรรมใหม่ๆเพื่อกระตุน้การเรียนรู้ของผูเ้รียน  
 

          3)  แนวทางการจัดการเรียนการสอน ตามรูปแบบประสิทธิผลของผู้เรียนสาขาวชิาชีพ ด้วยการ

เรียนรู้จากประสบการณ์ ด้านการรับรู้ความสามารถรวมของครู 

 (1) การวเิคราะห์งานการสอน 

51 นกัเรียนในสถานศึกษาของท่านมาเรียนดว้ยความพร้อมท่ีจะเรียน 

52 ครูในสถานศึกษาของท่านมีความสามารถในการช่วยเหลือและจดัการกบัผูเ้รียนท่ีมีปัญหาได ้

53 ผูเ้รียนในสถานศึกษาของท่านขาดแรงจูงใจภายในเก่ียวกบัการเรียนรู้สถานศึกษา 

54 ครอบครัวของผูเ้รียนในสถานศึกษาของท่านส่งเสริม สนบัสนุนและเอ้ืออาํนวยต่อการเรียนรู้

ของผูเ้รียน 

55 ครูในสถานศึกษาของท่านมีเทคนิควธีิสอนท่ีสามารถทาํใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้ได้ 

56 สถานศึกษาขาดแคลนอุปกรณ์การเรียนการสอนจึงทาํใหค้รูสอนดว้ยความยากลาํบาก  

57 การแพร่ระบาดของสารเสพติดในชุมชนท่ีสถานศึกษาของท่านตั้งอยูท่าํใหผู้เ้รียนมีปัญหา

เก่ียวกบัการเรียนรู้ 

58 สถานศึกษาของท่านจดัการเรียนรู้ยากลาํบากกวา่สถานศึกษาอ่ืน เน่ืองจากผูเ้รียนมีความวติก

กงัวลเก่ียวกบัความปลอดภยัของตน 

59 ครูในโรงเรียนของท่านตอ้งการฝึกอบรมเก่ียวกบัการดูแลเด็กท่ีมีปัญหาดา้นการเรียน  

60 สถานศึกษาของท่านมีส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ ท่ีพร้อมและเอ้ืออาํนวยความสะดวกต่อการจดัการเรียน

การสอนของครู 

61 ชุมชนท่ีสถานศึกษาท่านตั้งอยูมี่แหล่งเรียนรู้พร้อมท่ีจะสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

62 ครูในสถานศึกษาของท่านขาดทกัษะในการจดัการกบัผูเ้รียนท่ีมีปัญหาทางวนิยั 

 (2) การประเมินความสามารถทางการสอนของกลุ่ม 

63 ครูในสถานศึกษาของท่านไม่สามารถจดัการกบัเด็กท่ีไม่ตอ้งการเรียนได้ 

64 ครูในสถานศึกษาของท่านคิดวา่ยงัมีเด็กบางคนท่ีมีปัญหาท่ีครูไม่สามารถจดัการได้ 

65 ครูในสถานศึกษาของท่านมีการเตรียมการสอนในรายวชิาท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นอยา่งดี  

66 ครูในสถานศึกษาของท่านขาดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองเทคนิควธีิสอน  

67 ครูในสถานศึกษาของท่านมีความเช่ียวชาญในเร่ืองการใชเ้ทคนิควธีิสอนท่ีหลากหลาย 

68 ครูในสถานศึกษาของท่านมีความเช่ืออยา่งแทจ้ริงวา่ เด็กทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ 
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69 ครูในสถานศึกษาของท่านมีความมัน่ใจวา่ตนเองมีความสามารถในการจูงใจให้ผูเ้รียนสนใจ

ในการเรียนได ้

70 ครูในสถานศึกษาของท่านขาดทกัษะในการจดักระบวนการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย 

แก่ผูเ้รียน 

71 ครูในสถานศึกษาของท่านปรับเปล่ียนวธีิสอนแบบใหม่ เม่ือประเมินแลว้วา่เด็กไม่เขา้ใจ 

ในส่ิงท่ีครูสอน 

 

5.1.4 ผลการประเมนิรูปแบบประสิทธิผลของผู้เรียนสาขาวชิาชีพ สําหรับวทิยาลยัใน

สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้วยการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

 

   สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามจาํนวน จาํนวน 66 คน 

เพศหญิงมีจาํนวนมากท่ีสุด อาย ุตํ่ากวา่ 40 ปี มีจาํนวน 18 คน อาย ุ41 -50 ปี 31 คน อายสูุงวา่ 51 ปี

ข้ึนไป   17 คน ระดบัการศึกษา ปริญญาตรีมีจาํนวนมากท่ีสุด 34 คน ปริญญาโท 30 คน ปริญญาเอก 

2 คน ประเภทวชิาพณิชยกรรมมีจาํนวนมากท่ีสุด 36 คน ประเภทวชิาคหกรรม 15 คน ประเภท

วชิาชีพศิลปกรรม 7 คน ประเภทวชิาชีพการโรงแรมและการท่องเท่ียว 8 คน ประสบการณ์ นอ้ยกวา่  

5 ปีมีจาํนวนมากท่ีสุด 30 คน 6-10 ปี 18 คน ประสบการณ์11 ปีข้ึนไป 18 คน  

ผลการประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได ้ของรูปแบบท่ีนาํไปปฏิบติัเพื่อยนืยนั 

ประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัอาชีวศึกษาอุดรธานี เพื่อเป็นตวัแทนสถานศึกษา

ในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์  ผลการประเมิน

รูปแบบ จากการถามระดบัความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนมีลกัษณะเป็นแบบส่วนประมาณ

ค่า (Rating scale) 5 ระดบัประกอบดว้ย ระดบัความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการนาํแนว

ทางการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพดว้ยการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ดา้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ไปปฏิบติั จาํนวน 71  ขอ้รวม 3 ดา้นคือ ดา้น 

การเรียนรู้จากประสบการณ์ จาํนวน 29  ขอ้  ดา้นความผกูพนัของครู จาํนวน 21 ขอ้ ดา้นการรับรู้

ความสามารถรวม ของครู จาํนวน 21 ขอ้ ผลปรากฏดงัน้ี 

               ระดบัความเหมาะสมในการนาํแนวทางการจดัการเรียนการสอน ตามรูปแบบประสิทธิผล

ของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ ดา้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ การจดั 

การเรียนการสอน ตามรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ อยูใ่นระดบัมากเกือบทุกตวั และ

อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี การจดักระบวนการเรียนรู้ แบบประสบการณ์

จริงมีศกัยภาพสาํหรับผูเ้รียนและผูส้อน ครูผูส้อนคน้หาส่ิงท่ีผูเ้รียนสนใจเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ี
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กระตุน้พลงัทางความคิดมากท่ีสุดใหเ้กิดข้ึน และจดัการเรียนรู้ในส่ิงท่ีถูกสอนโดยผูเ้รียนไม่ได้

สนใจอยากรู้มาก่อนอยูใ่นระดบัปานกลาง สาํหรับความเป็นไปไดใ้นการนาํแนวทางการจดัการเรียน

การสอน ตามรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพอยูใ่นระดบัมากเกือบทุกตวัและอยูใ่นระดบั

มากท่ีสุดเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี การเรียนรู้ผา่นประสบการณ์เนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมทุก

ขั้นตอนการเรียนรู้ นบัตั้งแต่มีส่วนร่วมตดัสินใจในส่ิงท่ีตอ้งการจะเรียนรู้ ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วน

ร่วมในการสร้างส่ิงท่ีมีความหมายต่อตนเอง จดัการเรียนรู้ในส่ิงท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในส่ิงท่ีตนสนใจ 

ก็จะเป็นการเรียนรู้ท่ีมีความหมายและย ัง่ยนื การจดักระบวนการเรียนรู้ แบบประสบการณ์จริงมี

ศกัยภาพสาํหรับผูเ้รียนและผูส้อน ครูผูส้อนคน้หาส่ิงท่ีผูเ้รียนสนใจเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ี

กระตุน้พลงัทางความคิดมากท่ีสุดใหเ้กิดข้ึน ผูเ้รียนมีส่วนร่วมออกแบบวธีิการเรียนรู้รวมไปถึงร่วม

ตดัสินวธีิการประเมินผลการเรียนรู้ ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองซ่ึงมีความหมายและมี

ความสาํคญักวา่การประเมินโดยผูอ่ื้น จดักิจกรรมการเรียนรู้แบบประสบการณ์และใหค้วามรู้เร่ือง

การพดูในโอกาสต่างๆในขั้นประยกุตใ์ชเ้ม่ือนกัเรียนผา่นกระบวนการจดัประสบการณ์จริงจาการ

ปฏิบติั ผูเ้รียนจะเกิดความรู้ใหม่ท่ีสามารถประยกุตใ์ชใ้นอนาคตต่อไปสาธิตวธีิการใชอุ้ปกรณ์และ

เคร่ืองมือต่าง ๆ เช่น การใชก้ลอ้งวดีีโอ การใชเ้คร่ืองตดัต่อภาพ การใชเ้คร่ืองควบคุมเสียง โดยครู

เป็นผูท่ี้ใหค้าํแนะนาํ กบักบัติดตาม จดัใหมี้การนาํเสนอและแลกเปล่ียนประสบการณ์ ผูเ้รียนเผชิญ

ปัญหาจากประสบการณ์ จริงธรรมชาติของผูเ้รียนมีความอยากรู้อยากเห็นกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ 

คน้พบและหาทางออกใหแ้ก่ปัญหาท่ีเกิดข้ึนอยูใ่นระดบัปานกลาง                            

 ระดบัความเหมาะสมในการนาํแนวทางการจดัการเรียนการสอน ตามรูปแบบประสิทธิผล

ของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ดา้นความผกูพนัของครูในการนาํแนวทางการ

จดัการเรียนการสอน ตามรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพอยูใ่นระดบัมากทุกตวั สาํหรับ

ความเป็นไปไดใ้นการนาํแนวทางการจดัการเรียนการสอน ตามรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขา

วชิาชีพอยูใ่นระดบัมากเกือบทุกตวัและอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี ขา้พเจา้

นาํผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนมาวเิคราะห์เพื่อปรับปรุงการจดักระบวนการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนมี

การเรียนรู้ท่ีดีข้ึน ขา้พเจา้จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

ขา้พเจา้พร้อมท่ีจะทาํทุกอยา่งเพื่อความกา้วหนา้ของวชิาชีพครู ขา้พเจา้มีความเช่ือเสมอวา่ผูเ้รียนของ

ขา้พเจา้สามารถเรียนรู้ไดแ้มว้า่พวกเขาจะมาจากครอบครัวท่ีมีภูมิหลงัแตกต่างกนั ขา้พเจา้ภาคภูมิใจ

ในการประกอบวชิาชีพครูของขา้พเจา้ ขา้พเจา้แกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนโดยใช้

กระบวนการวจิยัในชั้นเรียน ขา้พเจา้ทาํการวดัผลประเมินผลจากสภาพท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน ขา้พเจา้

ไม่เคยคิดท่ีจะประกอบวชิาชีพอ่ืนแมจ้ะไดรั้บค่าตอบแทนท่ีมากกวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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               ระดบัความเหมาะสมในการนาํแนวทางการจดัการเรียนการสอน ตามรูปแบบประสิทธิผล

ของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ดา้นการรับรู้ความสามารถรวมของครูในการ

นาํแนวทางการจดัการเรียนการสอน ตามรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพอยูใ่นระดบัมาก

ทุกตวั สาํหรับความเป็นไปไดใ้นการนาํแนวทางการจดัการเรียนการสอน ตามรูปแบบประสิทธิผล

ของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพอยูใ่นระดบัมากเกือบทุกตวัและอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเรียงลาํดบัจากมากไป

นอ้ย ดงัน้ี ครูในสถาน-ศึกษาของท่านมีความเช่ียวชาญในเร่ืองการใชเ้ทคนิควธีิสอนท่ีหลากหลาย 

สถานศึกษาของท่านมีส่ือวสัดุ อุปกรณ์ท่ีพร้อมและเอ้ืออาํนวยความสะดวกต่อการจดัการเรียน  

การสอนของครู การแพร่ระบาดของสารเสพติดในชุมชนท่ีสถานศึกษาของท่านตั้งอยูท่าํใหผู้เ้รียนมี

ปัญหาเก่ียวกบัการเรียนรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง 

                ดงันั้นจึงสามารถสรุปไดว้า่ ควรนาํผลของการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไป

ไดใ้นการนาํไปปฏิบติัของรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัในสังกดั

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ มีความสาํคญัในการนาํไป

ปฏิบติัโดยเรียงตามลาํดบัหวัขอ้ และค่าเฉล่ียความสาํคญัจากมากไปหานอ้ย หรือตามบริบทของ

สถานศึกษานั้น ๆ  

 

5.2  อภิปรายผล 

                    

                 จากขอ้คน้พบในงานวจิยั  สามารถนาํขอ้มูลมาประกอบการอภิปรายผลตามค่า

สัมประสิทธ์ิอิทธิพลไดด้งัน้ี 

   5.2.1 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ ประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ประกอบดว้ย 

  5.2.1.1 การ เรียนรู้จากประสบการณ์ จากผลการวจิยัท่ีพบวา่ปัจจยัการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ มีอิทธิพลรวมต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล 

เท่ากบั .60  และมีอิทธิพลทางออ้มต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ผา่นการรับรู้ความสามารถ

รวมของครูและความผกูพนัของครู เท่ากบั .18 และ.42 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

ตามลาํดบัซ่ึงผลการคน้พบดงักล่าวสามารถอธิบายไดว้า่ การเรียนรู้จากประสบการณ์มีอิทธิพลอยา่ง

แทจ้ริงต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ และเป็นส่ิงสาํคญัในการพฒันาผูเ้รียนใหป้ระสบ

ความสาํเร็จ ผูบ้ริหารตอ้งส่งเสริมใหค้รูคิดนอกกรอบและ แสวงหาแนวทางแกปั้ญหาโดยเฉพาะ

ปัญหาการจดัการเรียนการสอนของตนโดยใชเ้ทคนิควธีิท่ีแปลกใหม่ไปจากเดิม และกระตุน้ใหค้ณะ

ครูมีพนัธะสัญญากบัเป้าหมายร่วมท่ีกลุ่มวางเอาไวแ้ละร่วมกนัแสวงหาวธีิการทาํงานเพื่อไปสู่

เป้าหมายร่วมกนัโดยแสดงออกใหค้รูทราบวา่ ผูบ้ริหารมีความคาดหวงัอยา่งแรงกลา้วา่ครูจะร่วมมือ
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ร่วมใจกนัสร้างสรรคผ์ลการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานเพื่อนาํไปสู่เป้าหมาย 

แต่ทั้งน้ีผูบ้ริหารโรงเรียนเองก็จะตอ้งรู้จกัและเขา้ใจคณะครูโดยเขา้ใจถึงความตอ้งการ ความถนดั 

จุดเด่น จุดดอ้ยของครูและใหค้วามช่วยเหลือครูแต่ละคนใหพ้ฒันาตน พฒันางาน ตลอดจนมีความสุข

ในการปฏิบติังาน ก็จะทาํใหค้รูผูซ่ึ้งทาํงานร่วมกบัผูเ้รียนในการจดัการเรียนการสอนทุกวนัไดเ้ขา้

ใจความมุ่งหมายในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา มองเห็นเป้าหมายในการปฏิบติังานและเม่ือ

ปฏิบติังานก็ไดรั้บการเอ้ืออาํนวยความสะดวกจากทางสถานศึกษา ก็จะทาํใหค้รูรู้สึกพึงพอใจและเกิด

ความผกูพนักบังาน กบัวชิาชีพครูและผกูพนัต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนในท่ีสุด   

  จากผลวจิยัพบวา่การเรียนรู้จากประสบการณ์ มีอิทธิพลรวมต่อประสิทธิผลของผูเ้รียน

สาขาวชิาชีพประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพอยา่งสูงสุด  เป็นขอ้มูลท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ ขอบข่าย

ความหมายของคาํวา่การเรียนรู้จากประสบการณ์กวา้งขวางมาก ทั้งในทางปฏิบติัและทฤษฎี ต่างมี

มุมมองท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีแต่ละคนเผชิญอยูใ่นชีวติประจาํวนั ดงันั้น อาจกล่าวไดว้า่ “การ

เรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) คือกระบวนการ สร้างความรู้ ทกัษะ และเจตคติ

ดว้ยการนาํเอาประสบการณ์เดิมของผูเ้รียนมาบูรณาการเพื่อสร้าง  การเรียนรู้ใหม่ ๆ ข้ึน” ทฤษฎีการ

เรียนรู้หลายทฤษฎี ประยกุตใ์ชรู้ปแบบการเรียนรู้จากระสบการณ์  เช่น ทฤษฎีของการเรียนรู้หลาย

ทฤษฎีจากประสบการณ์ของ อบัราฮมั มาสโลว ์(Abraham Maslow) หรือทฤษฎีของฌองเพียเจท์ 

(Jean Piaget) ซ่ึงมีบทสรุปในงานวจิยัวา่พฒันาการของมนุษยน์ั้นมาจากการท่ีมนุษยมี์ปฏิสัมพนัธ์กบั

ส่ิงแวดลอ้มรอบ ๆ ตวัของเขาเอง อยา่งไรก็ตามผูท่ี้ถือวา่เป็นผูน้าํซ่ึงจุดประกายใหก้าํเนิดทฤษฎีการ

เรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีสาํคญั ๆ ไดแ้ก่ จอห์น ดิวอ้ี (John Dewey) ฌอง เพียเจท ์(Jean Piaget) 

เคิร์ท เลวนิ (Kurt Lewin) และเดวทิ โคลบ์(David Kolb) ต่อเน่ืองกนัมาตามลาํดบั ความเช่ือของ 

จอห์น ดิวอ้ี (John Dewey) ในเร่ือง “Learning by doing” “หรือการเรียนรู้โดยการปฏิบติัจริง” เป็น

วลีท่ีถูกอา้งอิงอยา่งแพร่หลายในหมู่นกัการศึกษา เขาไดเ้สนอแนวคิดท่ีวา่ “เหตุการณ์ต่าง ๆ ยอ่มเกิด

และดาํเนินอยูแ่น่นอน แต่ส่ิงท่ีเราจะตอ้งคาํนึงถึง คือความหมายท่ีแฝงอยูใ่นส่ิงนั้นนัน่เอง เขา

ช้ีใหเ้ห็นความสาํคญัของประสบการณ์ท่ีมนุษยมี์อยูอ่ยา่งหลากหลายแตกต่างกนัและสนบัสนุน

ความคิดของนกัการศึกษาท่ีวา่ประสบการณ์นั้นไม่สาํคญัเท่ากบัวา่ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อะไรบา้ง  จาก

ประสบการณ์นั้น ๆ เลวนิ (Kurt Lewin) มีความคิดคลา้ยๆกบั ดิวอ้ี (John, Dewey) เขาเช่ือวา่

ประสบการณ์จะนาํไปสู่การเรียนรู้ไดก้็ต่อเม่ือเราเขา้ใจความหมายของประสบการณ์นั้น  และ

สามารถนาํออกไปใชใ้นการพฒันาตนเองหรือกลุ่มจะตอ้งมีปัจจยัอ่ืนๆ  อีกหลายอยา่งมาสนบัสนุน

ใหเ้กิดส่ิงเหล่าน้ีข้ึน 

                 ในขณะท่ีมีการศึกษาคน้ควา้อยา่งกวา้งขวางเก่ียวกบัประเด็นต่างๆ ท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ งาน

ของโคลบ์และฟราย (Kolb and Fry. 1971; 1975; 1984) ก็เป็นท่ีนิยมใชอ้า้งอิงถึงในการอภิปรายถึง
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ประเด็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ โคลบ์ และฟราย (Kolb and Fry. 1975) ระบุในผลการวจิยัวา่

ขณะท่ีผูใ้หญ่เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตามรูปแบบการเรียนรู้ท่ีตนถนดั  และการเรียนรู้ก็จะ

เร่ิมจากจุดนั้น แต่ผูใ้หญ่ก็จะใชรู้ปแบบการเรียนรู้หลาย ๆ รูปแบบแมว้า่จะไม่มากหรือไดผ้ลเท่ากบั

แบบท่ีตนเองถนดัจากขอ้คิดเห็นของนกัทฤษฎีดงักล่าวน้ี สรุปวา่การเรียนรู้เกิดเป็นวงจรต่อเน่ือง

โดยผูเ้รียนจะเคล่ือนจากการรับรู้ หรือการทาํกิจกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงจะส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งหมด 

กิจกรรมบางอยา่งก็เป็นท่ีช่ืนชอบบา้งก็ถูกละเลยไม่มีใครสนใจเอาใจใส่และโคลบ์ และฟราย (Kolb 

and Fry) ไดคิ้ดคน้วงจรการเรียนรู้ ซ่ึงนาํไปสู่ขอ้อภิปราย และคาร์ล โรเจอร์ นกัจิตวทิยาและนกัการ

ศึกษาชาวอเมริกนัเช่ือวา่ มนุษยมี์ศกัยภาพท่ีจะเรียนรู้และการเรียนรู้จะไดผ้ลดีหากการเรียนรู้นั้นมี

ความหมาย หรือเป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนสนใจอยากรู้อยา่งแทจ้ริง และนาํความรู้มาประยกุตใ์ชใ้หเ้กิด

ประโยชน์และเม่ือผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในส่ิงท่ีตนสนใจก็จะเป็นการเรียนรู้ท่ีมีความหมายและย ัง่ยนื   

  5.2.1.2 ปัจจยัความผกูพนัของครู (Teacher commitment) จากผลการวจิยัพบวา่ 

ความผกูพนัของครูมีอิทธิพลตรงต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพสูงกวา่ตวัแปรอ่ืน ๆ โดยมี 

ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากบั .46  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 จากขอ้คน้พบน้ีอธิบายไดว้า่   

ความผกูพนัของครูซ่ึงประกอบไปดว้ย  ความผกูพนัต่อสถานศึกษา  ความผกูพนัต่อวชิาชีพ และ

ความผกูพนัต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยเฉพาะความผกูพนัต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน เป็นพฤติกรรม

ท่ีครูแสดงออกต่อผูเ้รียนในทุก ๆ วนัท่ีมีการเรียนการสอน การท่ีครูมีความรักความเขา้ใจในตวั  

ลูกศิษยทุ์ก ๆ คน โดยไม่มีอคติไม่ลาํเอียงวา่ ลูกศิษยจ์ะมีสถานภาพในสังคมเป็นอยา่งไร มีฐานะ

ยากจนหรือ ร่ํารวย  เป็นเด็กเรียนเก่งหรือมีปัญหาเร่ืองการเรียนเช่น อยูใ่นกลุ่มเรียนชา้หรือเป็นเด็ก  

ท่ีขาดความสามารถทางการเรียนรู้ (Learning disability) แต่ครูก็จะพยายามคิดหาวธีิการสอนท่ี

เหมาะสมแก่เด็กแต่ละคน เพื่อพฒันาพวกเขาใหมี้พฒันาการเตม็ตามศกัยภาพท่ีเขามีอยู่ การท่ีครูมี

ความผกูพนักบัการเรียนรู้ของผูเ้รียนก็จะทาํใหค้รูจะอุทิศทุ่มเทเวลาในการสอน และดูแลห่วงใย

ทุกขสุ์ขของผูเ้รียน จากพฤติกรรมดงักล่าวมาแลว้ ก็จะทาํใหผู้เ้รียนซ่ึงมีปฏิสัมพนัธ์กบัครูทุกวนั 

รับรู้และเขา้ถึงความห่วงใยของครูท่ีมีต่อตนเอง เกิดความเช่ือมัน่ ศรัทธาและมีความตอ้งการมาเรียน

ทุกวนัและยิง่การสอนของครูท่ีไม่ตึงเครียด ไม่น่าเบ่ือหน่าย ก็จะช่วยสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียน

ใหแ้ก่ผูเ้รียน ทาํใหผู้เ้รียนเกิดแรงบนัดาลใจอยากจะเรียนใหไ้ดดี้ท่ีสุด 

                ประการต่อมา คือความผกูพนัต่อวชิาชีพ การท่ีครูมีความผกูพนัต่อวชิาชีพ ทาํใหค้รูรัก

และภาคภูมิใจในอาชีพของตน ครูจะชอบสอนและชอบแสวงหาขอ้มูลความรู้ท่ีแปลกใหม่ ทนัสมยั

มาใชใ้นการเรียนการสอน ครูจะเขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาการอยา่งต่อเน่ืองและปรับปรุงความรู้

ตวัเองใหท้นัสมยั ทนัโลก ทนัเหตุการณ์เสมอ ดงันั้นในการจดัการเรียนการสอนก็จะมีความ

สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของสังคมท่ีผูเ้รียนอาศยัอยู ่จึงทาํใหผู้เ้รียนสามารถนาํความรู้ไปใชใ้น
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การปรับตวัใหเ้ขา้กบัสังคมไดท้าํใหผู้เ้รียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนรู้และส่งผลต่อประสิทธิผล

ของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพในท่ีสุด 

               ประการสุดทา้ยคือความผกูพนัต่อสถานศึกษา เป็นความผกูพนัท่ีขยายผลจากหอ้งเรียน  

จากผูเ้รียน และจากอาชีพการสอน มาเป็นความผกูพนัต่อเพื่อนร่วมงานคือคณะครูในสถานศึกษา 

ครูจะทาํงานกบัเพื่อนครูเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของสถานศึกษา จะอุทิศและทุ่มเทใหก้บัการปฏิบติั-

งานเพื่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพและมีความรักและความภาคภูมิใจกบัสถานศึกษา มี

ความรู้สึกเป็นเจา้ของ (Ownership) ถา้ครูมีความรู้สึกเป็นเจา้ของสถานศึกษาแลว้ครูก็จะทาํทุกอยา่ง

เพื่อใหส้ถานศึกษาประสบความกา้วหนา้ ดงันั้น ครูท่ีมีความผกูพนัต่อสถานศึกษา ต่อวชิาชีพครู 

และต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนสูงก็จะแสดงพฤติกรรมท่ีแตกต่างไปจากครูท่ีมีความผกูพนัตํ่า และ

เม่ือใดก็ตามท่ีครูมีความผกูพนัสถานศึกษา ต่อวชิาชีพครูและต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนเพิ่มข้ึนก็จะ

ส่งผลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพเพิ่มตามไปดว้ยนอกจากน้ีเม่ือผูเ้รียนประสบความสาํเร็จ

เพิ่มข้ึนยอ่มเป็นรางวลัทางใจ (psychic reward) แก่ครูทาํใหค้รูเกิดความเช่ือมัน่ในตนเองและเกิด

ความมัน่ใจในความสามารถส่วนตนและเช่ือมัน่ในความสามารถรวมของกลุ่มครูดว้ยกนั เม่ือครูรับรู้

ความสามารถรวมของครูทั้งสถานศึกษาเพิ่มข้ึน ก็ยอ่มทาํใหค้รูผกูพนัต่อสถานศึกษา ต่อวชิาชีพครู 

และต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนมากยิง่ข้ึนซ่ึงจะส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน ทาํใหผู้เ้รียนประสบ

ความสาํเร็จทางวชิาการในท่ีสุด สอดคลอ้งกบั Ross & Gray (2004) ท่ีทาํการวจิยัเร่ืองภาวะผูน้าํ 

การเปล่ียนแปลงและความผกูพนัของครูต่อค่านิยมขององคก์าร โดยมีการรับรู้ความสามารถรวม

ของครูเป็นตวัแปรขั้นกลาง ผลการวจิยัสรุปไดว้า่มีอิทธิพลตรงต่อความผกูพนัของครูต่อสถานศึกษา

และยงัมีอิทธิพลทางออ้มต่อความผกูพนัของครูผา่นการรับรู้ความสามารถรวมของครูและในงาน  

วจิยัเดียวกนัยงัพบวา่การรับรู้ความสามารถรวมของครู ซ่ึงเป็นตวัแปรขั้นกลางมีอิทธิพลทางตรงต่อ

ความผกูพนัของครูดว้ยเช่นกนั โดยมีอิทธิพลตรงต่อความผกูพนัต่อ พนัธกิจของสถานศึกษา และมี

ความผกูพนัต่อวชิาชีพครู เช่นเดียวกนักบั Kushman (1992) ท่ีทาํการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง 

ความผกูพนัของครูต่อสถานศึกษา และความผกูพนัของครูต่อความสาํเร็จทางวชิาการของผูเ้รียน 

กลุ่มตวัอยา่งเป็นครูในสถานศึกษาประถมศึกษา และสถานศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวน 63 

สถานศึกษา ผลการวจิยัพบวา่ความผกูพนัของครูกบัความสาํเร็จทางการเรียนรู้ของผูเ้รียน มี

ความสัมพนัธ์ทางบวกอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 ดงันั้น จึงมีความเหมาะสมเป็นอยา่งยิง่ท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาควรนาํการเปล่ียนแปลง

ดงักล่าวมาใชเ้พราะสามารถทาํใหค้รูมีความผกูพนั โดยเฉพาะความผกูพนัต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

ต่อวชิาชีพครูและต่อสถานศึกษา เพิ่มข้ึนอนัจะไปสู่เป้าหมายหลกัของการปฏิรูปการศึกษาในระยะท่ี

สองน้ี  คือการพฒันาประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ 
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  5.2.1.3 ปัจจยัการรับรู้ความสามารถรวมของครู (Collective teacher efficacy)   

               จากผลการวจิยัพบวา่  การรับรู้ความสามารถรวมของครู ส่งอิทธิพลตรงต่อ

ประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากบั .25  อีกทั้งยงัมีอิทธิพล

ทางออ้มต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ โดยออ้มผา่นความผกูพนัของครู  มีค่าสัมประสิทธ์ิ

อิทธิพลเท่ากบั .08  และมีอิทธิพลรวมเท่ากบั .33  ซ่ึงถือวา่เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลสูงต่อประสิทธิผล

ของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ อีกตวัหน่ึง จากขอ้คน้พบน้ี สามารถอธิบายไดว้า่ การรับรู้ความสามารถรวม

ของครูเป็นการรับรู้ถึงความสามารถในการวเิคราะห์งานการสอนวา่ ในการจดัการเรียนการสอนแต่

ละคร้ังท่ีจะทาํใหป้ระสบความสาํเร็จนั้น ตอ้งการปัจจยัอะไรบา้ง และเม่ือเขา้ใจเง่ือนไขตรงน้ีแลว้ก็

จะไดจ้ดัหาทรัพยากรซ่ึงอาจจะเป็นส่ือวสัดุอุปกรณ์ หรือนวตักรรมและเทคโนโลยตี่าง ๆ เพื่อทาํให้

การจดัการเรียนการสอนนั้นประสบผลสาํเร็จและเม่ือวเิคราะห์พบวา่มีปัจจยัใดบา้งท่ีส่งผลหรือเป็น

อุปสรรคต่อการจดัการเรียนการสอน ครูก็จะพยายามขจดัหรือจดัการปัญหาใหห้มดส้ินไป เพื่อทาํ

ใหก้ารจดัการเรียนการสอนบรรลุเป้าหมาย ซ่ึงส่งผลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพในท่ีสุด 

ถา้ครูแต่ละคนในสถานศึกษามีความสามารถในการวเิคราะห์งานการสอนวา่ประกอบไปดว้ยปัจจยั

สนบัสนุนอะไรบา้ง และมีปัจจยัอะไรบา้งท่ีเป็นปัญหาอุปสรรค  ก็จะช่วยใหก้ารรับรู้ความสามารถ

รวมของคณะครูในสถานศึกษานั้นสูงกวา่ความสามารถรวมของครูในสถานศึกษาอ่ืน ๆ ท่ีขาด

ความสามารถในการวเิคราะห์ภาพรวมของงานการสอนได้ และการรับรู้ความสามารถรวมของครูยงั

เก่ียวพนัไปถึงความสามารถของครูในการประเมินความสามารถรวมดา้นการสอนของคณะครูใน

สถานศึกษาดว้ย ซ่ึงถา้ครูในสถานศึกษามองไปท่ีครูคนอ่ืน ๆ แลว้พบวา่เพื่อนครูในสถานศึกษา

โดยพรวมมีความสามารถทางดา้นการสอน มีความทุ่มเทอุทิศตนในการสอน มีการศึกษาคน้ควา้

และแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนและสอนโดยใชเ้ทคนิควธีิการสอนท่ี

แปลกใหม่ก็จะทาํใหค้รูคนนั้นพยายามปรับปรุงตนเองใหมี้ความสามารถเพิ่มข้ึนเพื่อปรับตวัเขา้กลุ่ม

กบัคณะครูในสถานศึกษาใหไ้ด ้หากครูมีความสามารถในการประเมินความสามารถรวมของกลุ่ม

ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการรับรู้ความสามารถรวมของครูทั้งสถานศึกษาสูงเท่าใด ก็จะยิง่ทาํให ้ครูมี

ความพยายามในการปฏิบติังานมากข้ึนตามไปดว้ย นัน่ยอ่มหมายถึงผลการปฏิบติังานท่ีดีข้ึนดว้ย 

และผลการปฏิบติังานท่ีดีก็วดัไดจ้ากตวับ่งช้ีคือประสิทธิผลของผูเ้รียน นัน่เอง 

ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขา 

วชิาชีพ ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ ท่ีนาํไปปฏิบติัเพื่อยนืยนัประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ 

โดยกลุ่มตวัอยา่งจากวทิยาลยัอาชีวศึกษาอุดรธานี เพื่อเป็นตวัแทนสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังาน

คณะกรรม การการอาชีวศึกษา แนวทางการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียน

สาขาวชิาชีพ ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและอยูใ่นระดบัมากเกือบทุก
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แนวทางมีเพียง 2 แนวทางท่ีอยูใ่นระดบัปานกลางดว้ยค่าเฉล่ียท่ีค่อนขา้งสูง และดว้ยขอ้มูลเชิง

ประจกัษท่ี์ผูว้จิยัไดน้าํแนวทางของรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพลงสู่การปฏิบติั

(Implementation) ในภาคเรียนที 2 ปีการศึกษา. 2556 ผลการเรียนของผูเ้รียนอยูใ่นเกณฑดี์ ถึงดีท่ีมาก

เป็นไปตามสมมุติฐานตั้งตน้จากการวจิยัรายงานผลการจดัทาํและการนาํไปใชเ้อกสารประกอบการ

เรียนการสอนวชิาธุรกิจบริการงานคหกรรม (2400-0106) ในภาคเรียนที 2 ปีการศึกษา 2555 ดงันั้นจึง

สามารถสรุปไดว้า่ ควรนาํผลของการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการนาํไปปฏิบติั

ของรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ มาลาํดบัความสาํคญัในการนาํไปปฏิบติัโดยเรียง

ตามลาํดบัหวัขอ้ และค่าเฉล่ียความสาํคญัจากมากไปหานอ้ย หรือตามบริบทของสถานศึกษานั้น ๆ  

 ดงันั้น จึงกล่าวไดว้า่ ถา้ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีตอ้งการเห็นความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ดีข้ึนแลว้นั้น ก็ตอ้งพยายามส่ือสารใหค้รูเกิด 

การรับรู้ความสามารถรวมของกลุ่มใหเ้กิดข้ึนใหไ้ด ้เน่ืองจากถา้ครูรับรู้ความสามารถรวมของครู มี

ความผกูพนัต่อวชิาชีพ ต่อสถานศึกษา และต่อผูเ้รียนทั้งสถานศึกษาแลว้ก็จะส่งผลใหค้รูมีความ

มุ่งมัน่ตั้งใจในการพฒันาผูเ้รียนใหป้ระสบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพไดใ้นท่ีสุดขณะเดียว 
กนัประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพใดวชิาชีพหน่ึงท่ีถูกพฒันาข้ึนดว้ยรูปแบบของการวจิยัน้ีก็จะมี

แนวโนม้ท่ีจะพฒันา  ต่อ ๆ กนัไปเน่ืองจากทุกตวัแปรท่ีส่งผลทั้งทางตรงและทางออ้มสามารถท่ีดึง

ออกมาจากภายในของครูไดทุ้กคน 

                         

5.3 ข้อเสนอแนะ 

 

 5.3.1 ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

          5.3.1.1 จากผลการวจิยัท่ีพบวา่ การเรียนรู้จากประสบการณ์ มีค่าสัมประสิทธ์ิ

อิทธิพลรวมสูงสุดต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพในภาพรวมและในแต่ละรายวชิา ดงันั้น ผูท่ี้

มีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการพฒันาเรียนการสอน จึงควรทาํโปรแกรมพฒันาดา้นการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์   

          5.3.1.2 จากผลการวจิยัท่ีพบวา่ ความผกูพนัของครู  มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลตรง

สูงสุดต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ รองลงมาไดแ้ก่ การรับรู้ความสามารถรวมของครู 

ดงันั้น  ผูบ้ริหารสถานศึกษา จะตอ้งตระหนกัวา่ประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพเป็นเป้าหมายของ

การปฏิรูปการศึกษาท่ีตอ้งเกิดจากทั้งครูและผูบ้ริหาร โดยผูบ้ริหารจะตอ้งหาแนวทางและเทคนิค

วธีิการท่ีจะทาํใหค้รูเกิดความผกูพนัทั้งต่อสถานศึกษา ต่อวชิาชีพครูและต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้
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ได ้และควรแสวงหาวธีิการท่ีจะพฒันาความสามารถของครูใหเ้พิ่มข้ึน เพื่อทาํใหค้รูตระหนกัถึง

ความสามารถส่วนตน เพื่อนาํไปสู่การรับรู้ความสามารถรวมของครูในท่ีสุด 

 

 5.3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

          5.3.2.1 เน่ืองจากการวจิยัคร้ังน้ี เป็นการนาํตวัแปรท่ีคาดวา่จะเป็นสาเหตุของ

ประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ จาํนวน 3 ตวัแปรเท่านั้นมาศึกษา ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิการทาํนาย

ไดเ้ท่ากบั 0.55 แต่ประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพอาจจะไดรั้บอิทธิพลจากตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีไม่ได้

นาํมาศึกษาในคร้ังน้ี ดงันั้น จึงควรมีการวจิยัเก่ียวกบัอิทธิพลของตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจาก

กรอบแนวคิดในการวจิยัคร้ังน้ี 

         5.3.2.2 ควรทาํวจิยัความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ

ประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพในรายวชิาอ่ืน ๆ เพื่อจะไดท้ราบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อรายวชิานั้น 

ๆ อนัจะนาํมาสู่การพฒันาประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ อนัเป็นเป้าหมายสุดทา้ยของการจดั

การศึกษา 
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